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MEDARBETARE VID JURIDISKA FAKULTETEN

Respekt, tolerans och omtanke

Juridiska fakulteten ar en plats dar alla ska kdnna sig valkomna och respekterade. Vi
har nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier,
samt mot repressalier mot dem som patalar brister eller missforhallanden. En god
arbetsmiljo kraver att alla som arbetar vid fakulteten visar varandra respekt och
forstaelse.

Juridiska fakulteten arbetar kontinuerligt med att skapa en inkluderande och
Oppen arbetsplatskultur utan krankningar och trakasserier genom det systematiska
arbetsmiljdarbetet och det férebyggande arbetet mot diskriminering. | det arbetet
ingar att erbjuda stod till dem som kanner sig utsatta for krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Om du blir utsatt for nagot som du upplever som kréankande sarbehandling eller
trakasserier kan du rapportera detta och fa stod.

Hur rapporterar jag?

Medarbetare rapporterar i férsta hand till sin chef. Det finns inga formkrav for att
rapportera en handelse, utan det kan ske i ett samtal, pa ett papper eller som en

tillbudsanmalan via det digitala incidentrapporteringssystemet (IA). Om du inte vill
vanda dig till din chef, eller inte vet vem din chef &r, kan du vanda dig till chefens
chef, prefekten, skyddsombud eller HR.

Vad hinder efter att jag rapporterat en hindelse?

Nar arbetsmiljdansvarig chef har fatt veta att du kanner dig utsatt ska en utredning
starta for att ta reda pa vad som har hant och for att samla in tillrackligt med
information s att chefen kan ta beslut om atgarder for att forhindra att liknande
handelser sker igen.

Chefen kan pa egen hand gora utredningen, men nagon annan kan ocksa utses
att utreda. Det beror pd omstandigheterna, vilka som ar berérda och hur pass
komplicerat arendet ar. Utredaren ska sjalvklart inte ha nagra personliga band med
vare sig den som kanner sig utsatt eller den som upplevs ha utsatt andra.
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Om du rapporterar krankningar eller trakasserier digitalt i tillbuds- och
incidentrapporteringssystemet, sa far foljande personer kannedom om arendet:
Arbetsmiljpansvarig chef, huvudskyddsombud och HR.

Rapporterade handelser och utredningar ska diarieféras. Om material begars ut, gors
alltid en sekretessprévning. Om du vill veta mer, se dven Medarbetarwebben

Rapportera hindelser anonymt

Att berdtta om en handelse anonymt kan kannas tryggt, men det kan vara svart
for ansvariga for arbetsmiljon att vidta lampliga atgarder och ge dig den hjalp du
behover. Om ansvarig utredare inte kan prata med berérda parter ar det svart att
fa tillrackligt med information och atgarder kan endast vidtas pa ett generellt och
férebyggande plan.

Hit kan du vinda dig om du behéver st6d

Som medarbetare kan du vanda dig till din chef. Du har ocksd méjlighet att vanda
dig till din fackliga organisation eller skyddsombud. Om du inte vet vem du ska
kontakta, kan fakultetens HR-avdelning hjalpa till att guida dig.

Foretagshalsovarden erbjuder professionellt stod till medarbetare som upplever stress
eller psykisk ohalsa.

Studentprasterna erbjuder stdd och ger trost till alla universitetets anstallda och
studenter, oavsett tro eller 6vertygelse.



https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/din-arbetsmiljo/krankningar-och-trakasserier
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Den lokala skyddskommittén (LSK) ar ett beredande

och radgivande organ som stodjer fakultetsstyrelsen

i frdgor planering, genomférande och uppféljning av

det systematiska arbetsmiljdarbetet. Jamstalldhets- och
likabehandlingskommittén (JamLi), ar ett beredande och
radgivande organ som stodjer fakultetsstyrelsen och dekan
i frdgor som ror det systematiska och férebyggande arbetet
mot diskriminering.

| bada kommittéerna finns representanter fér bade
medarbetare och studenter.

OM KRANKANDE SARBEHANDLING

Begreppet krdnkande sdrbehandling definieras enligt
Arbetsmiljoverket som: “handlingar som riktas mot en

eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan
leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap”. Foreskriften avser anstallda, men universitetet
maste ocksa se till att studenter har en god larandemilj¢ och
att de inte kranks.

OM TRAKASSERIER

Begreppet trakasserier definieras enligt diskrimineringslagen
(2008:567) som: "ett upptradande som krénker

nagons vardighet som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder”.

OM SEXUELLA TRAKASSERIER

Begreppet sexuella trakasserier definieras enligt
diskrimineringslagen (2008:567) som: “ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet”.
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